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HOÀN THÀNH DỰ ÁN.
ĐẠT TARGET. 

VƯỢT KPI.
Đó là những thành tựu có thể đong

đếm. Nhưng thực chất, đó mới chỉ là
bề mặt của công việc.

BỀ  NỔI
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ĐIỀU ÍT ĐƯỢC
NÓI TỚI:

Đằng sau mỗi task khó, mỗi dự án
"khoai", có một quá trình khác đang

âm thầm diễn ra: Con người bạn
đang thay đổi.

BÍ MẬ  T
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CÔNG VIỆC LIÊN TỤC ÉP
BẠN VÀO CHÂN TƯỜNG:
Đối diện với sếp/khách hàng bất như ý.

Dự án đổ bể, phải bắt đầu lại từ số 0.
Vùng vẫy trong sự mơ hồ, 

thiếu định hướng.

NỖ I ĐAU
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ĐỪNG VỘI
NẢN LÒNG

Lúc này, một phiên bản nâng cấp
của bạn đang được rèn giũa lặng lẽ

trong nghịch cảnh.
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NHỮNG GÌ BẠN
THỰC SỰ BỎ TÚI

Khả năng phục hồi sau thất bại.
Sự linh hoạt trước mọi thay đổi.
Học hỏi và giữ mình khiêm tốn.
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BẠN NGHĨ MÌNH
ĐANG LÀM VIỆC ĐỂ TẠO

RA KẾT QUẢ?
Nhưng thật ra, chính công việc đang

nhào nặn ra bạn - một con người
sâu sắc và vững vàng hơn rất nhiều.

Ninh Nguyễn People & Governance



Lưu lại bài để đọc khi bạn thấy
chênh vênh với công việc nhé!

ĐIỀU LỚN NHẤT
CÔNG VIỆC TỪNG

RÈN BẠN LÀ GÌ?
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